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ORGANIZACNI STRUKTURA PROJEKTU

Mistni akéni plan vzdélavani pro SO ORP Hustopece IV

Organiza&ni struktura popisuje rozdéleni roli mezi Ridicim vyborem MAP IV (dile jen ,RV“),
Realiza¢nim tymem MAP (déle jen ,RT“) a jednotlivymi Pracovnimi skupinami (dale jen ,PS“).
Organizacni struktura projektu MAP IV odraZi strukturu strategie MAP.

REALIZACNI TYM RiDiCi VYBOR

PS FINANCOVAN(

PS PRO PODPORU MDF PS PRO PODPORU RP PS MANAZERI PS RIJEVVO

Déle nasleduje popis rozdéleni roli, pravomoci, odpovédnosti a povinnosti RT MAP, RV a jednotlivych
PS.

REALIZACNI TYM

RT MAP poskytuje odbornou a administrativni podporu partnerstvi v rdmci celého procesu rozvoje a
aktualizace MAP, evaluace MAP i realizace implementacnich aktivit. SloZeni realizacniho tymu
reflektuje jeho &innosti v ramci viech téchto procesti. RT MAP zodpovidd hlavnimu manaZerovi
projektu za realizaci aktivit A3 Rozvoj a aktualizace MAP, A2 Vnitfni hodnoceni projektu a A4
Implementace ak¢nich pland.

Realiza¢ni tym MAP zajistuje minimalné tyto Cinnosti:
« podporuje &innosti Ridiciho vyboru a PS (pfiprava podkladd, zpracovani vystupd z jednani apod.)

e zpracovava a pribéiné monitoruje systému komunikace jak dovnit¥, tak navenek (komunikacni
plan)
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» monitoruje pribéhu realizace aktivit A1-A4

¢ spolupracuje v ramci podaktivit 3.9 a 3.10

* zaji¥fuje v procesu mistniho akéniho planovani, prenos vystupl mezi jednotlivymi ¢lédnky, které
jsou v rémci organizaéni struktury MAP zfizeny (RV, PS, jejich podskupiny apod.)

e zpracuje/aktualizuje komunikaéni plan, popise zapojené subjekty, a to jak ty, které se ucastni
jednani, tak ty, které budou zapojeny formou informovani

» zpracuje/aktualizuje zplsoby pravidelného informovani, zplsoby realizace konzultaéniho procesu —
zplsoby a terminy pfijimani podnétl a pfipominek, zplsoby a terminy pro vypofadani pfipominek,
techniky pro poskytovani zpétné vazby, techniky pro pribéZné informovéni vefejnosti — kulaté stoly.

¢ na zakladé aktualizovanych seznam( dotlené veiejnosti zapoji relevantni aktéry do procesu
planovéni v uzemi

* spoledn& s RV MAP a jednotlivymi PS se podili na realizaci procesu mistniho akéniho planovani,
ktery zahrnuje spole&né planovani v Gzemi, aktualizaci dokumentace MAP, tvorbu akénich pland

* a dalsi.

Struktura realiza¢niho tymu

RT je sloZen z tymu administrativniho a odborného.

¢ Administrativni tym — hlavni manaZer projektu, projektovy manaZer, administrativni asistent (2
osoby), finan¢éni manaZer (2 osoby), mzdova Gcetni. Administrativni tym je odpovédny zejména za
koordinaci projektovych aktivit, dohled nad ¢asovou realizaci aktivit, organizacni a finanéni strankou
projektu, dosaZeni planovanych cill, véetné naplnéni planovanych hodnot indikdtord, zajiStuje
efektivni komunikaci na v$ech Urovnich realizace projektu.

» Odborny tym — odborny konzultant, vedouci pracovnich skupin (povinnych, volitelnych), ¢lenové
pracovnich skupin, analytik a evaluator a dale realizatofi a koordinatofi vlastnich implementa¢nich
aktivit. Odborny tym nese zodpovédnost za zpracovani vsech ¢asti dokumentd, zajiStovani
potiebnych podkladovych materidl(, zajistuje pfenos vystupu, zajistuje a vyhodnocuje realizované
implementacni aktivity.

Manazer projektu zodpovida za celkovou realizaci projektu, za spInéni stanovenych cili projektu ve
stanoveném obdobi realizace a v rdmci stanoveného rozpoctu projektu. Personédiné je tato pozice
obsazena Bc. Veronikou Hole¢kovou, stejnou osobou, kterd v prubéhu realizace projektu MAP I
vystfidala v roce 2020 ptivodniho manaZera a projekt fidila i v pribéhu realizace MAP IIl. Hlavni
manaZer zastupuje projekt navenek, komunikuje s Fidicim orgdnem. Vede projekt v souladu se
stanovenymi pfedpisy, metodikami a dal$imi dokumenty. Navrhuje schéma projektu a obsazeni
realizatniho tymu (slozka administrativni a odborna), vede a motivuje ¢leny tymu. Ugastni se
pracovnich schizek, které budou v ramci projektu probihat a fidi porady realizatniho tymu.
Nastavuje ¢asovy harmonogram projektu, na jehoZ zdkladé nasledné kontroluje, dohlizi a zodpovida
za pInéni dilcich Gkoll v rdmci projektu v souladu s napliiovanim cild a tvorbou vystupd. Stanovuje
rozpolet projektu, na ktery v pribéhu realizace projektu dohlizi. Dale zodpovida za monitorovani a
néslednou celkovou evaluaci realizace projektu. V prubéhu projektu zpracovava monitorovaci zpravy,
zpravy o realizaci, Zadosti o platbu atd. Hlavni manaZer vede a kontroluje zpracovani dokumentace
projektu a dodriovani harmonogramu aktivit. Reportuje stav projektu smérem k poskytovateli
dotace, nadfizenym a ¢leniim realiza¢niho tymu projektu. Hlavni manazer je také zodpovédny za
fizeni rizik, pfileZitosti a zmén na Grovni projektu.
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Administrativni asistent (zce spolupracuje s hlavnim manaZerem. Naplni prace administrativniho
asistenta je dohliZet na spravnost a archivaci vystup( u jednotlivych aktivit, které nasledné v ucelené
podobé poskytuje hlavnimu manaZerovi projektu. Dal$i naplni je vyfizovani a sprava administrativni
agendy. (Pfiprava materiali pro jednéni realiza¢niho tymu, fidiciho vyboru nebo pracovnich skupin,
zajistovani vyhovuijicich prostor pro jednani, zajistuje vybaveni, oberstveni a kancelafské potieby.
Pomahd pii organizaci implementacénich aktivit.) Vede provozni korespondenci a adresafe, provadi
tvorbu zapish a dalSich vystupl tak, aby byla dodrZena pravidla publicity projektu apod. Kompletuje
veskerou dokumentaci projektu, podili se také na kompletaci monitorovacich zprév. Zajistuje chod
kanceldfe projektu a komunikuje se Cleny projektového tymu a v pfipadé potfeby s daldimi ucastniky
projektu. Obstarava agendu pfichozi a odchozi posty projektu. Pofizuje a archivuje zapisy z jedndani a
dalsi povinné prvky (zejména prezencni listiny a fotodokumentaci). Ma za Gkol spravovat propagacni
kanaly v ramci projektu. Dale provadi kontrolu pracovnich vykazi po obsahové strance. Na této pozici
v projektu pracuji 2 osoby, stejné jako v MAP III.

Finanéni manaZer pro realizaéni ¢ast zajistuje monitoring rozpoc¢tu a pfipravu monitorovacich zprav,
zodpovida za plnéni podminek zpUsobilosti vydajii projektu, ve spoluprdci s hlavnim manaZerem
pFipravuje finanéni ¢ast zpravy o realizaci projektu, vypliiuje a upravuje Zadost o platbu. Zodpovidé za
spravné prokazovani vydaji projektu. Shromaiduje podklady k doloZeni zplsobilosti vydajl.
Spoleéné s manaZerem projektu sleduje erpani rozpoctu projektu, plnéni finanéniho planu projektu
a spolupracuje na administraci zménovych fizeni projektu s dopadem do finan¢niho planu a do
rozpoctu projektu ¢i jeho éerpani. Spolupracuje s Géetnimi ¢i dal$imi €leny tymu, Uzce spolupracuje s
projektovym manaZerem projektu a administrativnim pracovnikem. Komunikuje s poskytovatelem
podpory a spoluti¢astni se kontrol/ auditl projektu. Finanéni manaZer pro implementacni cast a
Ucetnictvi projektu dohliZi na realizaci vydaji na implementaéni aktivity v souladu s metodickou
dokumentaci OP JAK, tj. dodrZovéni podminek zpisobilosti vydaji projektu. Spolupracuje s druhym
finanénim manaZerem a mzdovou uéetni ¢i dalsimi ¢leny tymu, Gzce také spolupracuje s projektovym
manazerem projektu a administrativnim pracovnikem. Vykonava cinnosti souvisejici s G¢etnictvim
projektu (pInéni v Géetnictvi na jednotlivé Gcty, paragrafy, polozky, Ucelové znaky nebo vyhotovovani
mési¢nich sestav, tvorba dokladd k jednotlivym Géetnim operacim atd.). Dale vede evidenci tcetnich
dokladd, kontroluje spravnost fakturace, kontroluje stav pohledéavek a zavazki a zodpovida za vedeni
bankovniho Uétu. Komunikuje s organy vefejné spravy a samospravy (Krajsky urad Jihomoravského
kraje, Ministerstvo financi Ceské republiky). Finan&ni manaZer déle poskytuje souhrnné zpravy o
stavu financi implementacnich aktivit manaZerovi projektu.

Mzdova ucetni provadi ¢innosti spojené s vypodtem mezd (platl) pro zaméstnance projektu, vede
mzdovou evidenci a vykaznictvi a provadi odvody pfislusSnym institucim. Jedna se o zpracovani
¢asovych a osobnich dat zaméstnancl v mzdovych systémech, vedeni mzdové evidence a vykaznictvi
apod. Déle vypocitava a zajistuje srazky z platu (pojistné na socidlni a véeobecné zdravotni pojisténi
zaméstnanc(), vypocitava a odvadi dané z prijmu, véetné systematického vedeni a archivovani téchto
adajd. Provadi kontrolu pracovnich vykazi po formélni strance. Prihlasuje a odhlasuje zaméstnance
na OSSZ a na pfislu$nych zdravotnich pojistovnach a zasild prehled o platbé pojistného
zaméstnavatele na pfislusné zdravotni pojistovny a OSSZ. Vyhotovuje potvrzeni o zdanitelnych
pFijmech ze zdvislé Cinnosti, mzdové listy a evidencni listy dichodového pojisténi. Podili se na
ptipravé podkladi pro Zadosti o platbu, pfipravé podkladi pro finanéni ¢asti zprav o realizaci projektu
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a ucastni se kontrol projektu. Pravidelné komunikuje s manaZerem projektu, projektovym
manazerem a finanénim manazerem.

Odborny konzultant vykondva pfi realizaci projektu klicové odborné Cinnosti. Persondiné je tato
pozice obsazenou stejnou osobou jako pfi realizaci projektG MAP a MAP Il a MAP lil, PaedDr.
Michaelou Hradilovou. Provadi konzulta¢ni éinnosti ¢lentim pracovnich skupin v oblasti vychovy a
vzdé&lavani, véetné vhodnych metod a forem prace. Na zékladé podnéth z jednotlivych setkani viech
PS a daldi komunikace s aktéry v Gzemi se bude pFedevsim spolupodilet na tvorbé diléich casti
jednotlivych mistnich akénich pland ve spolupraci s analytikem projektu v rdmci rozvoje a aktualizace
MAP. Bude se tedy podilet na zpracovani analyz, identifikaci problému a jejich pficin ve vzdélavani v
Gzemi. Bude konzultovat ndvrhy aktivit spoluprace viech aktért v Gizemi, zpracovavat dil¢i podklady a
oponentury vystupll pracovnich skupin, zajiStovat konzultace problematiky ESIF ve vzdélévani.
V pfipadé potfeby poskytne podklady a informace evaludtorovi projektu. Bude Uzce spolupracovat
s hlavnim manaZerem v priibéhu celého projektu. U&astni se setkani realizaéniho tymu, dohliZi a
poskytuje metodickou podporu. Zatimco projektovy manaZer hlida spravnost z hlediska projektového
managementu, odborny konzultant ma zajistit odbornou spravnost realizovanych ¢innosti vedoucich
k naplnéni cild projektu, pfipadné poskytovat metodickou pomoc dal$im vedoucim pracovnich
skupin. Tato osoba bude béhem realizace projektu zastdvat i pozici vedouci povinné pracovni
skupiny pro financovéni a volitelné pracovni skupiny manaZefi. Bude fidit ¢innost pracovnich
skupin, pfipravovat podklady na jednani pracovnich skupin, zpracovavat vystupy Cinnosti pracovnich
skupin a finalni podobu podkladd na jednani RV a vést jednotlivé &leny pracovnich skupin. Bude
stanovovat cile a pfidélovat diléi ukoly jednotlivym ¢lenim tymu, kontrolovat plnéni ukolll. Bude
zodpovédna za motivaci jednotlivych ¢lenli pracovnich skupin a zajiSténi zvySovani odbornych
kompetenci. Vystupy z jedndni PS bude predavat formou doporuéeni RV MAP-Zpravodaj
vystup@/doporuceni PS F pro Ridici vybor.

Vedouci povinnych pracovnich skupin pro rovné pfilezitosti a pro podporu modernich didaktickych
forem vedoucich k rozvoji klitovych kompetenci - Fidi ¢innost pracovnich skupin, pfipravuje
podklady na jednani pracovnich skupin, zpracovava vystupy Cinnosti pracovnich skupiny a findlni
podobu podklad{i na jednéni RV. Personalné je tato pozice obsazenou stejnou osobou jako povinnych
PS v MAP IIl, Mgr. Blankou Nesporovou. Vedouci pracovnich skupin stanovuje cile a pfidéluje dilci
tkoly jednotlivym é&lenim tymu, kontroluje pinéni Gkold. Je zodpovédnd za prezentaci vysledkd
pracovnich skupin RV, motivuje a vede jednotlivé &leny pracovnich skupin, zajituje zvySovani
odbornych kompetenci, pofadani workshop( pro éleny pracovnich skupin. Pravidelné komunikuje s
odbornym konzultantem a ucastni se setkdni realizaéniho tymu. Poskytuje vystupy odbornému
konzultantovi a projektovému manaZerovi. Jako odbornik na Skolstvi a vzdélavani bude také, ve
spolupraci sodbornym konzultantem, vytvafet podminky pro spolupraci saktéry v dzemi a
komunikovat s lokdInimi partnery. S odbornym konzultantem a analytikem bude déle spolupracovat
pfi relevantnich otazkach a aktivitach v ramci projektu a na zakladé podnétl z jednotlivych setkani a
daldi komunikace s aktéry v Gzemi se bude podilet na tvorbé dil¢ich casti jednotlivych mistnich
akénich pland. V rdmci implementacni ¢asti ma kazda pracovni skupina uréené aktivity k realizaci, za
které budou vedouci PS zodpovidat a poskytovat vedeni koordindtorlm pfi pldnovani a realizaci
jednotlivych aktivit v PS.

Vedouci volitelné pracovni skupiny PS regiondlni identita a EVVO fidi Cinnost pracovni skupiny,
pfipravuje podklady na jedndni pracovni skupiny, zpracovava vystupy Cinnosti pracovni skupiny a
finalni podobu podklad@i na jednani RV. Stanovuje cile a pfidéluje dil&i dkoly jednotlivym €leniim
tymu, kontroluje pInéni Gkold. Je zodpovédnd za prezentaci vysledké pracovnich skupin RV, motivuje
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a vede jednotlivé &leny pracovnich skupin, zajistuje zvySovani odbornych kompetenci, pofadani
workshop pro €leny pracovnich skupin. Pravidelné komunikuje s odbornym konzultantem a uéastni
se setkdni realizatniho tymu. Poskytuje vystupy odbornému konzultantovi a projektovému
manaZerovi. Jako odbornik na $kolstvi a vzdélavani a problematiku EVVO (osoba na této pozici
pracuje také na pozici feditelky regiondlniho ekocentra) bude také, ve spolupraci s odbornym
konzultantem, vytvaret podminky pro spolupraci s dal$imi aktéry v Gzemi a komunikovat s lokdInimi
partnery. S odbornym konzultantem a analytikem bude dale spolupracovat pfi relevantnich otazkach
a aktivitadch v rdmci projektu a na zakladé podnétu z jednotlivych setkdni a dal3i komunikace s aktéry
v Uzemi se bude podilet na tvorbé& dil¢ich &asti jednotlivych mistnich akénich planG. V ramci
implementaéni &&sti ma kazdé pracovni skupina ur¢ené aktivity k realizaci, za které budou vedouci PS
zodpovidat a poskytovat vedeni koordindtorim pfi planovani a realizaci jednotlivych aktivit v PS.
Naplfi prace bude splfiovat podminky dané projektovou Zadosti a pfilohami, vedouci volitelné
pracovni skupiny provede tkoly vyplyvajici pfedevsim z Podaktivity 3.6 — Pracovni skupiny pro dal3i
témata z PpZP specificka &ast.

Odborni €lenové pracovnich skupin. Jedna se o specialisty na danou oblast, ktefi vzejdou ze
zapojenych aktérd z uzemi, pfipadné jiZ pfi realizaci MAP spolupracovali i byli €leny RT MAP lll. Jejich
Gkolem bude dGéastnit se setkani, pfipadné byt aktivni v rdmci komunikace s tymem projektu,
vyjadiovat se k dané problematice a pfednaset své navrhy, poznatky a fedeni. Na jednani PS pfinaseji
néméty a navrhy pedagogt, rodi¢l, zfizovatel( 3kol a $irsi vefejnosti, s nimiZ jsou v kontaktu. Naplni
setkavéni ¢lent PS bude pfedeviim vzajemné vzdélavani, pfenos zkusenosti a informaci a odborné
vedena diskuze o odborné problematice, v zévislosti na zaméeni dané skupiny. Clenové PS budou na
zékladé ziskanych znalosti a zku3enosti pfedev$im posuzovat navriené konkrétni aktivity v akénich
planech a vytvéfet popis stavajiciho stavu problematik v Gzemi, popis pficin (dGvodd) tohoto stavu a
néavrh aktivit, které pomohou situaci zménit k lepSimu. Odborni ¢lenové PS se tedy aktivné podileji na
celém procesu spole¢ného planovani v Gzemi a aktualizace dokumentace MAP.

Analytik projektu bude v projektu zastitovat zku3enosti se strategickym, komunitnim a akénim
planovanim a zejména je transformovat do podoby aktualizovaného Mistniho akéniho plénu.
Personding bude tato pozice obsazena opét Ing. Evou Bohutinskou, tedy osobou, kterd pozici
vykondvala v projektech MAP a MAP Il a MAP III. Jeho néplni prace bude pfedevsim spoluprédce a
komunikace s odbornym konzultantem a vedouci pracovnich skupin, na zékladé jejichz podnétl z
Uzemi bude spoluvytvaret vystupy projektu (Aktualizovana analyza stavu potfeb, aktualizované
SWOT analyzy, Strategicky ramec MAP do roku 2028, aktualizace implementacni ¢asti, postupné
zpracovani ak&nich plant na $kolni roky 2025/2026, 2026/2027, 2027/2028) pod dohledem manaZera
projektu. V pfipadé potieby bude se Skolami konzultovat potieby a strategické plany rozvoje a vize,
analyzu probléma kol a jejich rfeseni.

Evaludator spole¢né s RT MAP a RV MAP stanovi témata a cile evaluace a v ndvaznosti na né evaluacni
otazky, pokud budou nad rdmec povinnych témat a otdzek tykajicich se ucelnosti, dopadi a
udrzitelnosti. Dale stanovi evalua¢ni design (jakym zpGsobem bude na otdzky odpovézeno, jaka data
k tomu budou potFeba, jakym zplsobem budou tato data sbirdna a zpracovana, jakym zplGsobem
bude zajisténa nezavislost evaluace) a harmonogram evaluace. Evaludtor ve spolupréci s RT MAP, PS
a odbornym konzultantem definuje konkrétni nastroje pro realizaci evaluace/i a postup, jak budou
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ziskané informace vyhodnoceny a agregovany na Gzemi MAP. V zéavére¢né zpravé pak vyhodnoti
ucelnost, dopady a udrZitelnost MAP.

Realizator aktivity, realizator aktivity - lektor - realizatofi pfipravuji, organizuji a pfimo realizuji
jednotlivé implementaéni aktivity (lektofi, pedagogové, odborni pracovnici). Uzce spolupracuji
s vedoucimi PS, projektovym manaZerem, odbornym konzultantem a koordinatory tak, aby byly
viechny aktivity v€as a fadné realizovany. Podileji se na vzniku viech vystupl a zajistuji zpétnou
vazbu spole¢né s koordinatory.

Koordinator implementaéni aktivity odpovidd za pfipravu, koordinaci a realizaci jednotlivych
implementacnich aktivit, dle pokyn( vedoucich pracovnich skupin, projektového manaZera nebo
odborného konzultanta. Vedoucim pracovnich skupin a projektovému manaZerovi také vytvéreji a
postupuji vystupy jednotlivych aktivit.

ManaZerka projektu svoldvd setkani ¢lenl Realizacniho tymu obvykle 1x mési¢né. Zde jsou
komunikovany informace o aktualnim déni, probihd planovéani dalSich postup(, Gkoly pro pracovni
skupiny apod. Mimo to ¢&lenové spoleéné komunikuji i pribézné a dkoly FeSi elektronicky nebo
telefonicky.

RiDici VYBOR

Ridici vybor je hlavnim pracovnim organem partnerstvi MAP. Je tvofen zastupci kli¢ovych aktéri
ovliviiujicich oblast vzdélavani na uzemi MAP. Role Ridiciho vyboru je pfimo spjatd s procesem
spole¢ného planovani, rozvojem, aktualizaci a schvalovanim MAP.

Role, pravomoci, odpovédnosti a povinnosti RV definuje a stanovuje Statut a Jednaci fad RV, ktery je
pro &leny RV zavazny. Aktualizovany Statut a Jednaci Fad v souladu s metodikou OP VWV Ridici vybor
projednd a schvali na svém prvnim zasedani v rdmci projektu MAP IV.

Ukast zastupch jednotlivych subjekt v RV MAP je dobrovolnd a zévisi na zéjmu jednotlivych subjekt,
zda chtéji mist svého zastupce v RV MAP. Pokud organizace nepovaZuje za dilefité mit zastupce v RV,
pisemné nebo e-mailem o tom informuje RT MAP.

Persondlni sloZeni Ridiciho vyboru je zachovéno z projektu MAP Ill bez podstatnych zmén, tak je
zajisténa kontinuita strategického fizeni v tzemi ORP.
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Aktualizované slozeni Ridiciho vyboru MAP IV

jméno a prijmeni pozice zastupci povinni
Eva Bauerova. Dis administrativni asistent MAP, tajemnik zastupce RT MAP (a pfijemce
e DSO Mikroregion Hustopeésko dotace)

Karel Rainet

starosta obce Nikol¢ice

zastupci zfizovateld skol

Mgr. Radek Valenta

starosta obce Borkovany

zastupci zfizovatell kol

Mgr. lvana Machacova

feditelka ZS a MS Bofetice

vedeni $kol, uditelka

Megr. Vlastimil Janda

feditel ZS Kobyli

vedeni skol, ucitel

Mgr. Blanka VetySkova

feditelka ZS a praktické Hustopece

vedeni skol

Jaroslava Tomesova

$kolni druZina, klub - Komenského
Hustopece

zéastupce skolnich druZin &i klubl

Mgr. et MgA. Miroslav
Brucek

feditel ZUS Hustopete

zastupce ZUS

Mgr. Petr Fridrich

feditel CVC Hustopece PAVUCINA

zastupce neformadlniho vzdélavani

Bc. Zita Dvorakova MSc

reditelka EKC Trkmanka

zastupce neformalniho vzdélavéni

Bc. Jana Jobova

zastupce 1DZ

zastupce IDZ JMK

Mgr. Dominika Pudilova

obec Sitbofice

zastupce rodicl

Brigita Petrasova

starostka obce Morkuvky

zastupce obce, ktera nezfizuje
Skolu

Mgr. et Mgr. Eva Matulova

koordinatorka ITI

zastupce ITI

Ing. Veronika Mikulicova

projektovy manaZer

zastupce MAS

Bofivoj Svésta

mistostarosta mésta Hustopede

zastupce ORP

zdstupci dobrovolni

Mgr. Jana Dvoréackova

Narodni pedagogicky institut

zastupce Centra podpory NPICR

Tomas Laz, PhDr.

vedouci socialniho odboru

OSPOD
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PRACOVNI SKUPINY

V ramci realizace projektu MAP IV Hustopecsko byly ustaveny 3 povinné pracovni skupiny a 2 skupiny
pro dali témata. PS jsou zcela kli¢ové pro realizaci projektu MAP IV. Jsou odbornou platformou, na
zakladé které jsou pojmenovavany potieby Uzemi v dané oblasti, podnéty k feSeni, navrhy
implementace. Tvofi odbornd stanoviska a analyzy. Vedouci pracovnich skupin jsou zcela klicovi
deklarovali sv(ij zajem o pokracovani v ¢innosti PS také v MAP |V. Pracovni skupiny byly po konzultaci
s vedoucimi PS dopinény o nové ¢Eleny dle aktudlni potfeby. PS s pfedstihem projednavaji materidly,
které ma schvalovat RV, na zakladé spole¢ného usneseni ke schvaleni / neschvaleni / doporuéeni /
nedoporuceni (formou schvéleného zépisu z jednéni PS) daného materilu. Cleny PS fidi vedouci PS,
ktefi informuji ¢leny PS o vyvoji MAP, spole¢né planuji a realizuji jednotlivé ¢innosti v ramci projektu
MAP, je jim umoZnéno pFipominkovani dokumentli MAP. V ramci implementacéni ¢asti md kazda
pracovni skupina uréené aktivity k realizaci, za které budou vedouci PS zodpovidat a poskytovat
vedeni koordindtortm pfi planovani a realizaci jednotlivych aktivit v PS.

Povinné pracovni skupiny:

= PS pro financovéni (PS F)
= PS pro podporu modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji kli¢ovych kompetenci (PS MDF)
* PS pro rovné pfileZitosti (PS RP)

Volitelné pracovni skupiny:

* PS manazZefi (PS MAN)
= PS regionalni identita a EVVO (PS Rl a EVVO)

Pracovni skupina pro financovani

PS F zejména pfipravuje podklady pro rozhodovéani RV MAP. Pro ¢innost této pracovni skupiny je
nastaven systém reportovani vystup(i / doporuceni PS pro financovani RV MAP — vedouci PS pro
financovani je zpravodajem pro RV MAP (ukotveno i ve statutu RV). Obsahem prace PS pro
financovani je planovdni nédkladd a zejména identifikace financnich zdroji pro realizaci
naplanovanych aktivit. PS pro financovani se aktivné podili na celém procesu spolecného planovani v
Uzemi a aktualizaci dokumentace MAP v podaktivité 3.8. Cilem PS pro financovani je navrhnout,
jakym zpUsobem bude financovana realizace aktivit zapracovanych do SR MAP / akénich pland. Jedna
se o doporudeni jednotlivych finanénich zdroji (EU fondy, statni rozpolet CR, rozpofet kraje,
dohodnuté financovéni v ramci mikroregionu, rozpo¢ty jednotlivych obci, rozpocCty skol, jiné zdroje
apod.). PS dale zapojenym partnerim v MAP zprostiedkovdva informace o plénovanych /
vyhlasenych dotacnich titulech / vyzvach v oblasti vzdélavani, pomaha hledat finanéni prostiedky na
investi¢ni priority zfizovatel( a $kol.
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PS F se schazi 4x roéné a vystupy z jednani formou doporuéeni predklada RV MAP. PS pro financovéni
také projednava a pfipominkuje viechny materidly relevantni pro PS MAP v podaktivité 3.8. Ze viech
jedndni PS jsou pofizovany prezenéni listiny a zapisy.

Slozeni PS F

odborny garant a vedouci PS, projektovy konzultant a odbornik na
PaedDr. Michaela Hradilova | dotace pro skoly, pedagog a byvala feditelka skoly, vedouci PS
MANAZERI (delegovany zastupce viech kol v Gizemi) — vedouci PS

Mgr. Miroslava Postolkova | odbornik v oblasti dotaci pro $koly, projektovy konzultant

hlavni manaZer MAP IV, odbornik na finan¢ni stranku projekta,

Bc. Veronika Holeckova delegovany zastupce zfizovatell $kol v Uzemi za DSO Mikroregion
Hustopedsko

Mgr. Dominika Pudilova zastupce neziskovych organizaci, projektovy manaZzer, analytik

Ing. Veronika Mikulicova projektovy manaZer, zastupce MAS Hustopecsko

Pracovni skupina pro podporu modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji klicovych
kompetenci

Obsahem prace PS je pfedevsim projednavani podkladil a dokument(t v rdmci realizace podaktivity
3.8 Mistni akéni planovani a ddle vyména zkusenosti a odbornych znalosti o modernich didaktickych
formach, metodach, pomickédch a postupech, které vedou k rozvoji klicovych kompetenci déti a Zaka.
Tato PS se déle aktivné podili na celém procesu spole¢ného planovani v Uzemi a aktualizaci
dokumentace MAP v podaktivité 3.8 a spolupracuje s PS pro financovani. PS se bude zabyvat také
identifikaci mistnich lidri/expert( a jejich zapojenim do prace PS a dalSich aktivit v izemi, zapojenim
lidr z jinych platforem, regiond nebo VS, popt. ze $kol, které realizuji centra kolegiélni podpory v
projektech z vyzvy. Dale se tato PS aktivné podili na celém procesu spolecného pldnovani v dzemi a
aktualizace dokumentace MAP v podaktivité 3.8. Tato PS spolupracuje s PS pro financovani. Do
¢innosti této PS jsou zapojeni uditelé lidfi/experti z daného tzemi. Minimalné jeden ¢len PS musi byt
pedagogicky pracovnik dle zakona ¢. 563/2004 Sb. ve znéni pozdéjSich predpisti s minimélné
pétiletou praxi v zdkladni $kole. Hlavnim cilem ¢innosti této PS jsou pfedevsim zpracované navrhy
aktivit spolupréce a aktivit $kol v oblasti modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji klicovych
kompetenci déti a Zaki pfedané RV MAP. V ramci implementaéni &sti ma pracovni skupina uréené
aktivity k realizaci, za které bude vedouci PS zodpovidat a poskytovat vedeni koordinatorim pfi
planovani a realizaci jednotlivych aktivit v PS.

PS MDF se schazi 4x roéné a vystupy z jednani formou doporuceni predkliada RV MAP. Ze viech
jednani PS jsou potizovany prezenéni listiny a zapisy. Pokud to bude pro Gzemi ucelné, budou setkani
PS fungujicich v rdmci projektu MAP realizovédna jako spole¢na.
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SloZeni PS MDF
odbornik pro digitdlni kompetence a vyuZivani ICT ve vyuce MS,

Mgr. Blanka Nedporova Feditelka MS Pastelka Hustopece, zastupitelka mésta Hustopede-
vedouci PS

Megr. Blanka HeleSicova feditelka MS Kobyli

Mgr. lvana Machacova feditelka MS a ZS Boretice

Martina Navratilova pedagog a $kolni asistent v M3 Velké Néméice

Mgr. Alena Rohrerova pedagog zakladni Skoly

Pracovni skupina pro rovné pfileZitosti

Pracovni skupina pro rovné pfilefitosti a k feseni prechodl ve vzdélavani (napfiklad M5/ZS; prvni a
druhy stupefi ZS; Z5/SS; Z8/viceletd gymnazia) je slozend predeviim z Fediteld Skol a zfizovateld.
Obsahem prace této PS je zejména vzajemné vzdélavani, prenos zkusenosti a informaci a odborné
vedena diskuze o problematice nastaveni rovnych pfileZitosti a selektivnosti vzdélavaciho systému a
uvnitf Skol. PS na zakladé ziskanych znalosti a zku3enosti predevsim posuzuje navriené konkrétni
aktivity v ak¢nich planech, zda jsou v souladu se zasadou rovného pfistupu ke vzdélani. PS také
vytvaFi popis stavajiciho stavu této problematiky v izemi, popis pFi¢in (divod() tohoto stavu a névrh
aktivit, které pomohou nastavit rovné pfileZitosti a eliminovat selektivitu. PS pro rovné pfileZitosti se
aktivné podili na celém procesu spoleéného planovani v Gzemi a aktualizaci dokumentace MAP v
podaktivité 3.8. Tato PS spolupracuje s PS pro financovani. Hlavnim cilem ¢innosti této PS jsou
predevsim zpracované navrhy aktivit spoluprace a aktivit $kol v oblasti rovnych pfileZitosti predané
RV MAP. V ramci implementacni ¢asti ma pracovni skupina uréené aktivity k realizaci, za které bude
vedouci PS zodpovidat a poskytovat vedeni koordindtoriim pfi planovani a realizaci jednotlivych
aktivit v PS.

PS RP se schazi 4x ro&né a vystupy z jednéni formou doporudeni predklada RV MAP. Ze v3ech jednani
PS jsou pofizovany prezencni listiny a zapisy. Pokud to bude pro Gzemi ucelné, budou setkani PS
fungujicich v rdmci projektu MAP realizovana jako spole¢na.

SloZeni PS RP
odbornik pro digitdlni kompetence a vyuZivani ICT ve vyuce M5,
Mgr. Blanka NeSporova feditelka MS Pastelka Hustopede, zastupitelka mésta Hustopeée-
vedouci PS
Mgr. Anna Hlavkova pedagog MS a Z5 Brumovice, ICT pracovnik, vedouci zajmovych krouzk{
Mgr. Eva Drienkova pedagog, ZS Velké Pavlovice, vedouci zdjmovych krouzk
projekt SYPO — ¢lenka metodického kabinetu, pedagog, mistostarostka
Mgr. Renata Blahova mésta Velké Pavlovice
specialni pedagog, $kolni psycholog Z5 Hustopece Komenského, ¢lenka
Mgr. Hana Forejtnikova komise pro socidlné pravni ochranu déti mésta Hustopedle, zastupce
rodict
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Pracovni skupina regionalni identita a EVVO

Pracovni skupina RI/EVVO je sloZzenda z odbornik({ v oblasti EVVO a regiondlni identity. Obsahem prace
této PS je zejména vzdjemné vzdélavani, prenos zkusenosti a informaci a odborné vedena diskuze o
tématech, ktera zohledriuji identifikované priority ve vzdélavdni v Uzemi, dale problematika rozvoje
potencialu kaZzdého Zika a témata z oblasti EVVO a regionadlni identity. Témata budou reflektovat i
problematiku zdjmového a neformalniho vzdélavani. Nedilnou soudasti prace této PS je i zallenéni
oblasti digitalni gramotnosti a vyuZivani ICT ve vzdélavani. PS se také aktivné podili na celém procesu
spole¢ného planovani v Uzemi a aktualizaci dokumentace MAP v podaktivité 3.8. Tato PS
spolupracuje s PS pro financovani. PS se bude zabyvat také identifikaci mistnich lidr(i/expertd a jejich
zapojenim do préce PS a dalSich aktivit v Gzemi, zapojenim lidrii z jinych platforem, regiondi nebo VS,
popf. ze $kol, které realizuji centra kolegialni podpory v projektech z vyzvy. Cilem ¢innosti této PS
jsou zpracované navrhy aktivit spoluprace a aktivit kol v oblasti rovnych pfileZitosti pfedané RV
MAP.

PS RI/EVVO se schazi 4x ro¢né a vystupy z jednéni formou doporuéeni pfedkldda RV MAP. Ze viech
jednani PS jsou pofizovany prezencni listiny a zapisy. Pokud to bude pro uzemi ucelné, budou setkani

PS fungujicich v ramci projektu MAP realizovana jako spole¢na.

SloZeni PS RI/EVVO

. .. , feditelka EKC Trkmanka Velké Pavlovice, odborny tym-vedouci PS
Bc. Zita Dvorakova MSc
v MAP (I
Ing. Barbora Uvirova stiedoskolsky pedagog (technologie, polytechnika, IT, EVVO)
Mgr. Lukas Svoboda pedagog 2. stupné zakladni $koly (metodik EVVO)
Mgr. Miroslava Hldvkova pedagog 1. stupné zékladni gkoly
Ing. lvana Tesarova lektorka, malitka, volnocCasové aktivity

Pracovni skupina manazefi

Pracovni skupina manaZefi je sloZena ze zastupcl vedeni vSech skol zapojenych do projektu MAP IV
Hustopecsko. Obsahem prace této PS je zejména vzajemné vzdélavani, pfenos zkudenosti a informaci
a odborné vedena diskuze o tématech, ktera zohlediiuji identifikované priority ve vzdélavani v uzemi,
dale problematika rozvoje potencidlu kaidého Zdka a témata z oblasti strategického fizeni $kol.
Témata budou reflektovat i problematiku zajmového a neforméiniho vzdélavani. Nedilnou souéasti
prace této PS je i zaClenéni oblasti digitdini gramotnosti a vyuZivani ICT ve vzdéldvani. PS se také
aktivné podili na celém procesu spole¢ného planovani v uzemi a aktualizaci dokumentace MAP v
podaktivité 3.8. Tato PS spolupracuje s PS pro financovani. PS se bude zabyvat také identifikaci
mistnich lidrQ/expert( a jejich zapojenim do prace PS a dalSich aktivit v Gzemi, zapojenim lidrd z
jinych platforem, regiont nebo VS, popf. ze 3kol, které realizuji centra kolegialni podpory v
projektech z vyzvy. Cilem {innosti této PS jsou zpracované navrhy aktivit spoluprace a aktivit $kol v
oblasti rovnych pfileZitosti pfedané RV MAP.

PS MAN se schazi 4x ro¢né a vystupy z jednani formou doporuéeni predkladd RV MAP. Ze viech
jednani PS jsou pofizovany prezencni listiny a zapisy. Pokud to bude pro Guzemi ucelné, budou setkani
PS funguijicich v ramci projektu MAP realizovana jako spole¢na.
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SloZeni PS MAN

Mgr. Miroslava FiSerova

feditelka ZS a M3 Boleradice

Mgr. Jitka Rousova

feditelka ZS a MS Borkovany

Mgr. lvana Machacova

feditelka ZS a MS Bofetice, Elenka PS MDF, élenka RV

Mgr. Anna Hlavkova

pedagog Z$ a MS Brumovice, &lenka PS RP

Petra Sacka

pedagog MS Horni Bojanovice

Mgr. Blanka Nedporova

feditelka MS Skolni Hustopece, vedouci PS RP a MDF

Gabriela Machadova

feditelka MS Na Sidliti Hustopece

Mgr. Jifi Hordk

Feditel Z5 Komenského Hustopede

Mgr. Ivana Brabcové

zastupkyné teditelky ZS NadraZni Hustopede

Mgr. Blanka VetySkovd

Feditelka ZS a PS Hustopede, ¢lenka RV

ing. Pavlina Kordiovska

pedagog MS Klobouky u Brna

Mgr. Martin Zvonaf

feditel ZS Klobouky u Brna

Mgr. Blanka HeleSicovd

feditelka MS Kobyli, ¢lenka PS MDF

Mgr. Petr Horacek

pedagog a zastupce Feditele ZS Kobyli

Mgr. lvana Lexova

Feditelka ZS a MS Krumvif

Jana Kelblova

Feditelka MS K¥epice

Mgr. Sofia Prochdzkova

Feditelka ZS KFepice

Mgr. Petr Anto$

Feditel Z5 a MS Ném¢ieky

Mgr. Petr Machalek

Feditel Z§ a MS Nikol&ice

Mgr. Roman Svobodny

Feditel Z§ a MS Popice

Lenka Korabova

Feditelka MS PouzdFany

Mgr. Nadézda Satkova

Feditelka ZS PouzdFany

Bc. Zderika Kadlecova

feditelka MS Starovice

Mgr. Dana Walterova

feditelka ZS a MS Starovicky

Mgr. Michaela Kucerova

feditelka MS Strachotin

PhDr. Lenka Havelkova

feditelka S a MS Sakvice

Mgr. lveta Koutna

zastupkyné teditelky Z5 a MS Sitbofice

Mgr. Marcela Klatovska

Feditelka ZS a MS Uher¢ice

Monika Florova

feditelka MS Velké Host&radky

Martina Navratilova

pedagog MS Velké Néméice, Elenka PS MDF

Mgr. Jaroslava Tesafova

feditelka ZS Velké Némc¢ice

Bc. Olga Kolafova

feditelka MS Velké Pavlovice

Mgr. Eva Drienkova

pedagog 1. stupné ZS Velké Pavlovice, Elenka PS RP

Jana Kadlecova

feditelka M3 Vrbice

Mgr. Renata Horakova

feditelka ZS Vrbice

Mgr. Tomas Damec, DiS.

Feditel ZUS Velké Pavlovice

Mgr. Miroslav Bricek

feditel ZUS Hustopece, ¢len RV
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Souhrnna tabulka pracovnich organl Organizaéni struktury projektu MAP IV Hustopeésko

Pracovni organ Odpovédnd osoba SloZeni Cetnost
setkdvani
Ridici vybor predseda Ridiciho vyboru | pfedseda a mistopfedseda RV, 2 x roéné
¢lenové RV
Odborny tym RT hlavni manaZer projektu odborny konzultant, vedouci PS, | 1 x mésitné
analytik, evaludtor
Administrativni hlavni manazer projektu administrativni asistenti, 1 x mésitné
tym RT projektovy manazer, finanéni
manaZer, mzdova Ucetni
Pracovni skupina | vedouci této PS + 4 odborni ¢lenové skupiny 4 xroné
Financovani
Pracovni  skupiny | vedouci téchto PS + 4 odborni ¢lenové kazdé 4 x roné
MDF a RP skupiny
Pracovni skupina | vedouci téchto PS + 4 odborni ¢lenové skupiny 4 x rofné
MAN
Pracovni skupina | vedouci téchto PS + 4 odborni ¢lenové skupiny 4 x ro¢né
RI/JEVVO

Schvéleno RV MAP IV Hustope&sko dne 23. fijna 2024

mistopredsedkyné Ridiciho VYDOTU ..o e s e s
Bc. Zita Dvorakova MSc







