EVROPSKA UNIE
Evropské strukturalni a investiéni fondy
Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani IMINISTE

ML

PROJEKT Mistni akéni plan vzdéldvani pro SO ORP Hustopece IlI
Registracni Cislo projektu: CZ.02.3.68/0.0/0.0/20_082/0022918

ORGANIZACNIi STRUKTURA PROJEKTU

Mistni akcni plan vzdélavani pro SO ORP Hustopece il

Organizacni struktura popisuje rozdéleni roli mezi Ridicim vyborem MAP Ill (dale jen ,RV“),
Realizacnim tymem MAP (déle jen ,RT“) a jednotlivymi Pracovnimi skupinami (dale jen ,PS“).
Organizacni struktura projektu MAP Ill odrézi strukturu strategie MAP.

REALIZACNI TYM

PS FINANCOVANI

PS ROVNE PRILEZITOSTI

Déle nésleduje popis rozdéleni roli, pravomoci, odpovédnosti a povinnosti RT MAP, RV a jednotlivych
PS.

REALIZACNI TYM

RT MAP poskytuje odbornou a administrativni podporu partnerstvi v rdmci celého procesu rozvoje a
aktualizace MAP a evaluace MAP. SloZeni realizaniho reflektuje jeho &innosti v ramci procesu
spolecného mistniho akéniho planovéni v MAP. RT MAP zodpovidd hlavnimu manaZerovi projektu za
realizaci aktivit A1 Rozvoj a aktualizace MAP a A2 Evaluace procesu mistniho akéniho pldnovani.



EVROPSKA UNIE
Evropské strukturalni a investicni fondy

Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

PROJEKT Mistni akéni pldn vzdélavani pro SO ORP Hustopece IlI
Registraéni ¢islo projektu: €Z.02.3.68/0.0/0.0/20_082/0022918

Realizaéni tym MAP zajistuje minimdlné tyto Cinnosti:

e podpora &innosti Ridiciho vyboru a PS (pfiprava podkladii, zpracovéni vystupl z jednéni apod.)

e zpracovani a priibé&iny monitoring systému komunikace jak dovnitf, tak navenek (komunikacni
plan)

e monitorovani priibéhu realizace aktivit A1 Rozvoj a aktualizace MAP a A2 Evaluace procesu
mistniho akéniho planovani

o spolupréce pfi relevantnich aktivitdch procesu mistniho akéniho planovéni s odbornym garantem
MAP (projekt IPs SRP a poté projekt realizovany v ramci aktivity C vyzvy), a to vCetné zvySovani
znalosti k tématiim MAP v3ech zapojenych aktért

o zajistuje v procesu mistniho akéniho planovéni pienos vystupl mezi jednotlivymi ¢lanky, které jsou
v rdmci organizaéni struktury MAP zfizeny (RV, PS, jejich podskupiny apod.)

e RT MAP zpracuje/aktualizuje komunika¢ni plan. PopiSe zapojené subjekty a to, jak ty, které se
Gcastni jednani, tak ty, které budou zapojeny formou informovéni. Zpracuje/aktualizuje zplsoby
pravidelného informovani, zplsoby realizace konzultatniho procesu — zplsoby a terminy pfijimani
podnétl a pfipominek, zplisoby a terminy pro vyporadéni pfipominek, techniky pro poskytovani
zpétné vazby, techniky pro pribézné informovani vefejnosti — kulaté stoly.

e RT MAP na zakladé aktualizovanych seznam( dotlené verejnosti zapoji relevantni aktéry do
procesu planovani v tzemi

o RT MAP se spole¢né s RV MAP a jednotlivymi PS podili na realizaci procesu mistniho akéniho
planovani, ktery zahrnuje spole¢né pldnovani v tzemi, aktualizaci dokumentace MAP, tvorbu akcnich
pland

e V ramci realizace bude probihat spoluprdace RT MAP s projektem KAP v kraji, ve kterém je MAP
realizovén. Tato spoluprace bude probihat minimalné formou pravidelného pfedéavani informaci v
ramci setkani organizovanych v ramci podaktivity A1.10 Spoluprdce s projektem poskytujicim
metodickou podporu akénimu pldnovani v izemi a Gcasti na jednéni k investi¢nim prioritam pro IROP
2021-2027. Zadouci je i vlastni iniciativa RT MAP (RT KAP) k organizaci vzajemnych setkani, pfedavani
informaci &i vyméné zkusenosti v daném uzemi.

Struktura realizacniho tymu

RT je sloZen z tymu administrativniho a odborného.

e Administrativni tym — hlavni manaZer projektu, administrativni asistent (2 osoby), financni
manazer, mzdovd Gcetni. Administrativni tym je odpovédny zejména za koordinaci projektovych
aktivit, dohled nad ¢asovou realizaci aktivit, organizaéni a financni stranku projektu, dosaZeni
pldnovanych cildi, véetné naplnéni pldnovanych hodnot indikatoru, zajistuje efektivni komunikaci na
vsech urovnich realizace projektu.

e Odborny tym — odborny konzultant, vedouci pracovnich skupin, Clenové pracovnich skupin,
analytik a evaluator. Odborny tym nese zodpovédnost za zpracovéni viech &asti dokumentd,
zajistovani potebnych podkladovych materidll, zajistuje pfenos vystupd, zajistuje a vyhodnocuje
realizované aktivity.
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Manazer projektu zodpovidd za celkovou realizaci projektu, za splnéni stanovenych cilGi projektu ve
stanoveném obdobi realizace a v rdmci stanoveného rozpoCtu projektu. Personalné je tato pozice
obsazena Bc. Veronikou Holeckovou - stejnou osobou, ktera v pribéhu realizace projektu MAP |l
vystfidala v roce 2020 pGvodniho manaZera. Hlavni manazer zastupuje projekt navenek, komunikuje
s fidicim organem. Vede projekt v souladu se stanovenymi predpisy, metodikami a dal$imi
dokumenty. Navrhuje schéma projektu a obsazeni realizaéniho tymu (slozka administrativni a
odborna), vede a motivuje &eny tymu. U&astni se pracovnich schiizek, které budou v ramci projektu
probihat, fidi porady realiza¢niho tymu, je odpovédny za realizaci ¢innosti v rdmci podaktivit 1.9 a
1.10. Nastavuje ¢asovy harmonogram projektu, na jehoz zdkladé nasledné kontroluje, dohliii a
zodpovidd za pInéni dil¢ich Ukoll v réamci projektu v souladu s naplfiovanim cilé a tvorbou vystupd.
Stanovuje rozpocet projektu, na ktery v prlbéhu realizace projektu dohlizi. Dale zodpovida za
monitorovani a ndaslednou celkovou evaluaci realizace projektu. V pribéhu projektu zpracovava
monitorovaci zprdvy, zprdvy o realizaci, Zadosti o platbu atd. Hlavni manaZer vede a kontroluje
zpracovani dokumentace projektu a dodrZovani harmonogramu aktivit. Reportuje stav projektu
smeérem k poskytovateli dotace, nadfizenym a ¢lenlim realizacniho tymu projektu. Hlavni manazer je
také zodpovédny za fizeni rizik, pfileZitosti a zmén na Grovni projektu.

Administrativni asistent Uzce spolupracuje s hlavnim manaZerem. Néplni prace administrativniho
asistenta je dohliZet na sprdvnost a archivaci vystupl u jednotlivych aktivit, které nasledné v ucelené
podobé poskytuje hlavnimu manazZerovi projektu. Dalsi naplni je vyfizovani a sprava administrativni
agendy. (Pfiprava materialli pro jednani realiza¢niho tymu, fidiciho vyboru nebo pracovnich skupin,
zajistovdni vyhovujicich prostor pro jednani, zajistuje vybaveni, ob&erstveni a kancelafské potieby.)
Vede provozni korespondenci a adresare, provadi tvorbu zdpist a dalSich vystupl tak, aby byla
dodrZena pravidla publicity projektu apod. Kompletuje veskerou dokumentaci projektu, podili se také
na kompletaci monitorovacich zprav. Zajistuje chod kanceldfe projektu a komunikuje se ¢leny
projektového tymu a v pfipadé potfeby s dalsimi Ucastniky projektu. Obstardvéd agendu pfichozi a
odchozi posty projektu. Pofizuje a archivuje zépisy z jednani a dalsi povinné prvky (zejména prezenéni
listiny a fotodokumentaci). Md za Ukol spravovat propagacni kanaly v rdmci projektu. Déle provédi
kontrolu pracovnich vykazil po obsahové strance. Na této pozici v projektu pracuji 2 osoby, stejné
jako v MAP Il — Mgr. Radka Raflovd a Dis. Eva Bauerovd. Od 1.1.2023 vystfidala Mgr. Raflovou na
misté jednoho administrativniho asistenta pani Véra Holec¢kova.

Financni manaZer zodpovida za finan¢ni spravnost a vcasnost veskerych plateb projektu, a to v
souladu s vydanym pravnim aktem a projektovou Zadosti. Spole¢né s hlavnim manaZerem dohlizi na
financovani projektu a stav rozpoctu projektu, kontroluje a pfipravuje podklady pro Zadosti o platbu,
pfipravuje podklady pro financni &asti zprdv o realizaci projektu a Ucastni se kontrol projektu.
Vykonava cinnosti souvisejici s G€etnictvim projektu (pInéni v ucetnictvi na jednotlivé uéty, paragrafy,
poloZky, ucelové znaky nebo vyhotovovani mésicnich sestav, tvorba dokladil k jednotlivym Géetnim
operacim atd.). Déle vede evidenci Ucetnich dokladd, kontroluje spravnost fakturace, kontroluje stav
pohledavek a zavazki a zodpovida za vedeni bankovniho uctu. Komunikuje s orgdny vefejné spravy a
samospravy (Krajsky Ufad Jihomoravského kraje, Ministerstvo financi Ceské republiky). Finanéni
manaZer dale poskytuje souhrnné zpravy o stavu financi manazerovi projektu. Komunikuje pravidelné
se mzdovou Ucetni, aby bylo zajiSt€no spravné zuctovani mezd a Cerpani pfimych néklad( probihalo v
souladu s rozpoctem projektu. V pfipadé pofizeni drobného majetku v ramci projektu vede jednotlivé
majetkové karty. Provadi porovnani fyzickych a Gcetnich stavii majetku, vedeni Géetni evidence
majetku a kontrolu ucetni evidence majetku. Pozice je obsazena Ludmilou Hordkovou.
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Mzdovy ucetni provadi cinnosti spojené s vypoctem mezd (platl) pro zaméstnance projektu, vede
mzdovou evidenci a vykaznictvi a provadi odvody pfisluSnym institucim. Jedna se o zpracovani
¢asovych a osobnich dat zaméstnanctl v mzdovych systémech, vedeni mzdové evidence a vykaznictvi
apod. Dale vypocitava a zajistuje srazky z platu (pojistné na socialni a vSeobecné zdravotni pojisténi
zaméstnancd), vypocitava a odvadi dané z pfijmu, véetné systematického vedeni a archivovani téchto
Gdajh. Provadi kontrolu pracovnich vykaz( po formalni strance. Prihlasuje a odhlasuje zaméstnance
na OSSZ a na pfislusnych zdravotnich pojistovnach a zasild pfehled o platbé pojistného
zaméstnavatele na prislusné zdravotni pojistovny a OSSZ. Vyhotovuje potvrzeni o zdanitelnych
pfijmech ze zavislé Cinnosti, mzdové listy a evidencni listy dlchodového pojisténi. Podili se na
pripravé podkladi pro zadosti o platbu, pripravé podkladl pro finanéni ¢asti zprdv o realizaci projektu
a ucastni se kontrol projektu. Pravidelné komunikuje s manaZerem projektu, projektovym
manazerem a finan€nim manaZerem. Persondlné je tato pozice obsazenou stejnou osobou jako pfi
realizaci projektdl MAP a MAP Il - Hanou Kapustovou.

Odborny konzultant bude pfi realizaci projektu vykondvat klicové odborné Cinnosti. Persondlné je
tato pozice obsazenou stejnou osobou jako pfi realizaci projektdi MAP a MAP Il — PaedDr. Michaelou
Hradilovou. Provddi konzultacni ¢innosti ¢lendim pracovnich skupin v oblasti vychovy a vzdélavani,
véetné vhodnych metod a forem prace. Na zakladé podnét0 z jednotlivych setkani vSech PS a dalsi
komunikace s aktéry v Gzemi se bude predevsim spolupodilet na tvorbé dil¢ich ¢asti jednotlivych
mistnich akcnich plant ve spolupraci s analytikem projektu v ramci rozvoje a aktualizace MAP. Bude
se tedy podilet na zpracovani analyz, identifikaci problém a jejich pficin ve vzdélavani v Gzemi. Bude
konzultovat navrhy aktivit spoluprace vsech aktérG v izemi, zpracovavat dil¢i podklady a oponentury
vystupd pracovnich skupin, zajistovat konzultace problematiky ESIF ve vzdélavani. V pfipadé potieby
poskytne podklady a informace evaludtorovi projektu. Bude Uzce spolupracovat s hlavnim
manaZerem v priib&hu celého projektu. Uastni se setkani realizaéniho tymu, dohliZi a poskytuje
metodickou podporu. Zatimco projektovy manaZer hlida spravnost z hlediska projektového
managementu, odborny konzultant ma zajistit odbornou spravnost realizovanych ¢innosti vedoucich
k naplnéni cili projektu, pripadné poskytovat metodickou pomoc dalSim vedoucim pracovnich
skupin. Tato osoba bude béhem realizace projektu zastdvat i pozici vedouci pracovni skupiny pro
financovani. Bude fidit ¢innost pracovni skupiny, pfipravovat podklady na jednani pracovni skupiny,
zpracovévat vystupy ¢&innosti pracovni skupiny a finalni podobu podklad na jednéni RV a vést
jednotlivé ¢leny pracovni skupiny. Bude stanovovat cile a pridélovat dil¢i Gkoly jednotlivym ¢lentim
tymu, kontrolovat plnéni Gkol. Bude zodpovédna za motivaci jednotlivych €lenl pracovni skupiny a
zajisténi zvySovani odbornych kompetenci. Vystupy z jednani PS bude predavat formou doporuceni
RV MAP-Zpravodaj vystupd/doporuéeni PS F pro Ridici vybor.

Vedouci pracovnich skupin - MG, €G a PS pro rovné pfilefitosti-fidi ¢innost pracovnich skupin,
pfipravuje podklady na jedndani pracovnich skupin, zpracovava vystupy Cinnosti pracovnich skupiny a
finalni podobu podklad na jednéni RV. Persondlné je tato pozice obsazenou osobou, ktera uzce
spolupracovala s RT MAP | a Il (¢lenka PS) Mgr. Blankou Ne$porovou. (Dosavadni vedouci pracovnich
skupin Mgr. Pudilova se kvili téhotenstvi vzdala této narocné pozice a zlstala pracovat v projektu
MAP Il na pozici analyticky a ¢lenky PS). Vedouci pracovnich skupin stanovuje cile a pfidéluje dilci
Ukoly jednotlivym clendm tymu, kontroluje plnéni Ukold. Je zodpovédny za prezentaci vysledki
pracovnich skupin RV, motivuje a vede jednotlivé &leny pracovnich skupin, zajistuje zvySovani
odbornych kompetenci, pofadani workshopt pro ¢leny pracovnich skupin. Pravidelné komunikuje s
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odbornym konzultantem a Ucastni se setkdni realizacniho tymu. Poskytuje vystupy odbornému
konzultantovi a projektovému manaZerovi. Jako odbornik na $kolstvi a vzdélavani bude také, ve
spolupraci s odbornym konzultantem, vytvaret podminky pro spolupréci saktéry v Gzemi a
komunikovat s lokalnimi partnery. S odbornym konzultantem a analytikem bude déle spolupracovat
pfi relevantnich otazkach a aktivitdch v rdmci projektu a na zakladé podnétd z jednotlivych setkéni a
dalsi komunikace s aktéry v Uzemi se bude podilet na tvorbé dil¢ich &asti jednotlivych mistnich
akénich pland.

Odborni clenové pracovnich skupin. Jedna se o specialisty na danou oblast, ktefi vzejdou ze
zapojenych aktérd z Gzemi, pfipadné jiz pfi realizaci MAP spolupracovali &i byli ¢leny RT MAP II. Jejich
Ukolem bude ucastnit se setkani, pfipadné byt aktivni v rdmci komunikace s tymem projektu,
vyjadfovat se k dané problematice a prfednaset své navrhy, poznatky a feseni. Na jedndni PS pfinaseji
nameéty a navrhy pedagogt, rodicq, zfizovatell Skol a $irsi vefejnosti, s nimiZ jsou v kontaktu. Ndplni
setkavani clenll PS bude predevsim vzajemné vzdélavani, pfenos zkuSenosti a informaci a odborné
vedena diskuze o odborné problematice, v zavislosti na zaméfeni dané skupiny. Clenové PS budou na
zakladé ziskanych znalosti a zkuSenosti predevsim posuzovat navriené konkrétni aktivity v akénich
planech a vytvdret popis stavajiciho stavu problematik v Gzemi, popis pfi¢in (dGvodd) tohoto stavu a
navrh aktivit, které pomohou situaci zménit k lepSimu. Odborni ¢lenové PS se tedy aktivné podileji na
celém procesu spole¢ného planovani v izemi a aktualizace dokumentace MAP. (Celkem 16 osob).

Analytik projektu bude v projektu zastitovat zkuSenosti se strategickym, komunitnim a akénim
planovanim a zejména je transformovat do podoby aktualizovaného Mistniho akéniho pldnu.
Persondlné bude tato pozice obsazena Mgr. Dominikou Pudilovou a pozdéji (vzhledem k planované
rodiCovské dovolené Mgr. Pudilové od listopadu 2022) opét Ing. Evou Bohutinskou, tedy osobou
kterd pozici vykonavala v projektech MAP a MAP II. Jeho néplini prace bude pfedev$im spolupréce a
komunikace s odbornym konzultantem a vedouci pracovnich skupin, na zékladé jejich? podnétd z
Uzemi bude spoluvytvéiet vystupy projektu (Aktualizovand analyza stavu potfeb, aktualizované
SWOT analyzy, Strategicky ramec MAP do roku 2025, aktualizace implementaéni &asti, postupné
zpracovani akénich pland na roky 2023, 2024, 2025) pod dohledem manaZera projektu. V pfipadé
potieby bude se Skolami konzultovat potfeby a strategické plany rozvoje a vize, analyzu problém{
kol a jejich reseni.

Evaludtor spolecné s RT MAP a RV MAP stanovi témata a cile evaluace a v ndvaznosti na né evaluaéni
otdzky, pokud budou nad rdmec povinnych témat a otdzek tykajicich se Glelnosti, dopadi a
udrZitelnosti. Déle stanovi evaluacni design (jakym zplisobem bude na otazky odpovézeno, jaka data
k tomu budou potfeba, jakym zplsobem budou tato data sbirdna a zpracovéna, jakym zptsobem
bude zajisténa nezavislost evaluace) a harmonogram evaluace. Evaludtor ve spolupréci s RT MAP, PS
a odbornym konzultantem definuje konkrétni nastroje pro realizaci evaluace/i a postup, jak budou
ziskané informace vyhodnoceny a agregovény na tzemi MAP. V zavéreéné zpravé pak vyhodnoti
Ucelnost, dopady a udrzitelnost MAP. Osoba na pozici evaluatora bude nezavisld - tedy nevykonévala
¢innost, ktera by zavdavala stfet zajmd. Do realizace projektd MAP a MP Il nebyla zapojena — Bc.
Pavla Novotna.
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RiDICI VYBOR

Aktualizované slozeni Ridiciho vyboru MAP III

Ridici vybor je hlavnim pracovnim orgdnem partnerstvi MAP. Je tvofen zastupci klicovych aktért
ovliviiujicich oblast vzdélavdni na Gzemi MAP. Role Ridiciho vyboru je pfimo spjatd s procesem
spole¢ného planovani, rozvojem, aktualizaci a schvalovanim MAP.

Role, pravomoci, odpovédnosti a povinnosti RV definuje a stanovuje Statut a Jednaci fad RV, ktery je
pro &leny RV zavazny. Aktualizovany Statut a Jednaci fad v souladu s metodikou OP VVV Ridici vybor
projednal a schvalil na svém prvnim zasedani v rdmci projektu MAP lIl.

Utast zastupcti jednotlivych subjektd v RV MAP je dobrovolna a zavisi na zajmu jednotlivych subjektd,
zda chtéji mist svého zdstupce v RV MAP. Pokud organizace nepovazuje za dileZité mit zastupce v RV,
pisemné nebo e-mailem o tom informuje RT MAP. Ridici vybor je maximalné zachovan, je zaji§téna
kontinuita strategického fizeni v izemi ORP.

jméno a prijmeni pozice zdstupci povinni
Eva Bauerové. DIS administrativni asistent MAP, tajemnik zastupce RT MAP (a pfijemce
e DSO Mikroregion Hustopecsko dotace)

Karel Rainet

starosta obce Nikolcice

zastupci zfizovateld skol

Mgr. Radek Valenta

starosta obce Borkovany

zastupci zfizovatell kol

Mgr. Ivana Machacova

feditelka ZS a MS Boretice

vedeni Skol, ucitelka

Mgr. Vlastimil Janda

Feditel ZS Kobyli

vedeni skol, ucitel

Mgr. Blanka VetySkova

Feditelka ZS a praktické Hustopece

vedeni skol

Jaroslava TomesSova

Sk. druZina, klub_Komenského
Hustopece

zdstupce Skolnich druZin ¢i klubt

Mgr. et MgA. Miroslav
Brucek

Feditel ZUS Hustopece

zastupce ZUS

Mgr. Petr Fridrich

Feditel CVC Hustopece PAVUCINA

zastupce neformalniho vzdélavani

Bc. Zita Dvorakova MSc.

reditelka EKC Trkmanka

zéstupce neformalniho vzdélavani

MBA Cestmir Stastny

zastupce KAP

zastupce KAP

Mgr. Dominika Pudilova

obec Sitbofice

zastupce rodict

Brigita Petrasova

starostka obce Morkdvky

zastupce obce, ktera nezfizuje
skolu

Ing. et Ing. Jitka Loucna

koordinatorka ITI

zastupce ITI

Ing. Veronika Mikulicova

projektovy manazer

zastupce MAS

Bofivoj Svésta

mistostarosta mésta Hustopece

zastupce ORP
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zastupci dobrovolni
Mgr. Jana Dvorackova Narodni pedagogicky institut zastupce Centra podpory NPICR
Tomas Laz, PhDr. vedouci socialniho odboru OSPOD
Ing. Richard Zemanek zéstupce JMK zastupce JMK

PRACOVNI SKUPINY

V ramci realizace projektu MAP |l Hustopecsko byly ustaveny 4 povinné pracovni skupiny. PS jsou
zcela klicové pro realizaci projektu MAP Ill. Jsou odbornou platformou, na zakladé které jsou
pojmenovavany potfeby Uzemi v dané oblasti, podnéty k feSeni, navrhy implementace. Tvofi
odborna stanoviska a analyzy. Vedouci pracovnich skupin jsou zcela kli¢ovi €lenové organizaéni
pokraCovani v Cinnosti PS také v MAP lIl. Pracovni skupiny byly po konzultaci s vedoucimi PS doplnény
o nové ¢leny dle aktudlni potieby. PS s pfedstihem projednavaji materidly, které md schvalovat RV na
zakladé spole¢ného wusneseni ke schvéleni/neschvaleni/doporuéeni/nedoporuéeni (formou
schvaleného zdpisu z jednani PS) daného materidlu. Cleny PS Fidi vedouci PS, ktefi informuji ¢leny PS
o vyvoji MAP, spole¢né planuji a realizuji jednotlivé ¢innosti v ramci projektu MAP, je jim umoznéno
pfipominkovani dokumentt MAP.

Povinné pracovni skupiny dle metodiky Postupy MAP IlI, verze 2:

= PS pro financovani (PS F)

= PS pro rozvoj ¢tenaiské gramotnosti a rozvoj potencidlu kazdého zéka (PS CG)

= PS pro rozvoj matematické gramotnosti a rozvoj potencialu kazdého Zéka (PS MG)
= PS pro rovné prileZitosti (PS RP)

Pracovni skupina pro financovani

PS F zejména pfipravuje podklady pro rozhodovéani RV MAP. Pro ¢innost této pracovni skupiny je
nastaven systém reportovani vystupd/doporugeni PS pro financovéni RV MAP — vedouci PS pro
financovéni je zpravodajem pro RV MAP (ukotveno i ve statutu RV). Obsahem price PS pro
financovéni je pldnovani nakladd a zejména identifikace finanénich zdroji pro realizaci
naplanovanych aktivit. PS pro financovani se aktivné podili na celém procesu spoleéného pléanovani v
Uzemi a aktualizaci dokumentace MAP v podaktivité A 1.8.

PS F se schazi 4x ro¢né a vystupy z jednani formou doporuéeni predklada RV MAP. PS pro financovani
také projednavé a pfipominkuje vSechny materialy relevantni pro PS MAP v podaktivité A 1.8. Ze
viech jednani PS jsou pofizovany prezencni listiny a zapisy.
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Aktualizované slozeni PS F

. .. | odborny garant a vedouci PS, projektovy konzultant a odbornik na
PaedDr. Michaela Hradilova . Lo . i
dotace pro $koly, byvala feditelka Skoly-vedouci PS

Megr. Miroslava PoStolkova | odbornik v oblasti dotaci pro $koly, projektovy konzultant

Bc. Veronika Hole¢kova hlavni manazer MAP lIl, odbornik na finanéni stranku projektd

Mgr. Dominika Pudilova zastupce neziskovych organizaci, projektovy manazer, analytik

L, projektovy manaZer, zastupce mésta Hustopece (majetkopravni odbor,
Ing. Eva Bohutinska )
analytik)

Pracovni skupina pro rozvoj ¢tenarské gramotnosti a rozvoj potencidlu kaZzdého zaka

Do ¢innosti této PS jsou zapojeni uditelé lidri/experti z daného Uzemi. MiniméIné jeden ¢len PS musi
byt pedagogicky pracovnik dle zékona ¢. 563/2004 Sb. ve znéni pozdéjsich predpisG s minimalné
pétiletou praxi v zakladni Skole. Obsahem prace pracovni skupiny je vyména zkusenosti a odbornych
znalosti 0o metodéch, pomiickidch a postupech, které vedou k rozvoji CG a k rozvoji potencialu
kazdého Zaka. Nedilnou soucdsti prace této PS je zacClenéni oblasti digitalni gramotnosti a vyuZivani
ICT ve vzdélavani v souvislosti s podporou CG a rozvojem potencidlu kaidého 7aka. PS se bude
zabyvat také identifikaci mistnich lidrG/expertd a jejich zapojenim do prace PS a dalSich aktivit v
zemi, zapojenim lidrG z jinych platforem, regiond nebo VS, popf. ze $kol, které realizuji centra
kolegidlni podpory v projektech z vyzvy. Dale se tato PS aktivné podili na celém procesu spole¢ného
planovani v Gzemi a aktualizace dokumentace MAP v podaktivité A 1.8. Tato PS spolupracuje s PS pro
financovani.

PS CG se schézi 4x ro¢né a vystupy z jednani formou doporuéeni predkldda RV MAP. Ze viech jednéni
PS jsou porizovany prezencni listiny a zapisy.

Aktualizované slozeni PS CG

odbornik pro digitalni kompetence a vyuZivani ICT ve vyuce MS,
Mgr. Blanka NeSporova feditelka MS Pastelka Hustopece-vedouci PS
Mgr. Anna Hlavkova pedagog MS a ZS Brumovice, ICT pracovnik
Mgr. Eva Drienkova pedagog, ZS Velké Pavlovice
Radovana Pastrinakova manaZer marketing a PR, organizace a fizeni, Content, Kreativa
Mgr. Renata Blahova projekt SYPO -metodické kabinety, psycholog




Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

EVROPSKA UNIE :
Evropské strukturalni a investi¢ni fondy

PROJEKT Mistni akéni plan vzdélavani pro SO ORP Hustopede IlI
Registracni Cislo projektu: €Z.02.3.68/0.0/0.0/20_082/0022918

Pracovni skupina pro rozvoj matematické gramotnosti a rozvoj potencialu kazdého zaka

Do Cinnosti této PS jsou zapojeni ucitelé lidfi/experti z daného Gzemi. Minimalné jeden ¢len PS musi
byt pedagogicky pracovnik dle zdkona ¢. 563/2004 Sb. ve znéni pozdé&jsich predpisti s minimalné
pétiletou praxi v zdkladni $kole. Obsahem préce pracovni skupiny je vyména zku3enosti a odbornych
znalosti o metodach, pomiickach a postupech, které vedou k rozvoji MG a k rozvoji potencidlu
kaZdého Zaka. PS se bude zabyvat také identifikaci mistnich lidr(i/expert( a jejich zapojenim do prace
PS a dalSich aktivit v izemi, zapojenim lidrd z jinych platforem, regionti nebo VS, popf. ze $kol, které
realizuji centra kolegialni podpory v projektech z vyzvy. Nedilnou soudasti préce této PS je zaclenéni
oblasti digitalni gramotnosti a vyuZivani ICT ve vzdélavani v souvislosti s podporou MG a rozvojem
potencialu kazdého Zaka. Dale se tato PS aktivné podili na celém procesu spole¢ného planovani v
Uzemi a aktualizace dokumentace MAP v podaktivité A 1.8. Tato PS spolupracuje s PS pro
financovani.

PS MG se schdzi 4x rocné a vystupy z jednani formou doporuceni predklada RV MAP. Ze viech
jednani PS jsou pofizovany prezencni listiny a zdpisy.

Aktualizované slozeni PS MG

odbornik pro digitalni kompetence a vyuZivani ICT ve vyuce MS,
Mgr. Blanka NeSporova Feditelka MS Pastelka Hustopece-vedouci PS
Mgr. Blanka Hele3icova feditelka MS Kobyli
Mgr. lvana Machacova Feditelka MS a ZS Boretice
Mgr. Olga Reiterova pedagog Gymndzium Hustopece
Megr. Petra Appeltauerové | pedagog MS a ZS Boleradice, zastupkyné feditelky $koly

Pracovni skupina pro rovné prilezitosti

Pracovni skupina pro rovné prileZitosti a k feSeni pfechodi ve vzdélavani (naptiklad MS/ZS; prvni a
druhy stupef ZS; Z5/SS; Z5/viceletd gymnazia) je sloiend predeviim z feditelli kol a zfizovateld.
Obsahem prace této PS je zejména vzdjemné vzdélavani, pfenos zkusenosti a informaci a odborné
vedena diskuze o problematice nastaveni rovnych pfileZitosti a selektivnosti vzdélavaciho systému a
uvniti Skol. PS na zakladé ziskanych znalosti a zkuSenosti pfedevsim posuzuje navriené konkrétni
aktivity v akEnich planech, zda jsou v souladu se zdsadou rovného pfistupu ke vzdélani. PS také
vytvéFi popis stdvajiciho stavu této problematiky v izemi, popis pfi¢in (divodi) tohoto stavu a navrh
aktivit, které pomohou nastavit rovné pfileZitosti a eliminovat selektivitu. PS pro rovné pfileZitosti se
aktivné podili na celém procesu spole¢ného planovéni v Uzemi a aktualizaci dokumentace MAP v
podaktivité A 1.8.

PS RP se schdzi 4x rocné a vystupy z jednani formou doporuéeni pfedkladd RV MAP. Ze viech jednani
PS jsou pofizovany prezencni listiny a zapisy.
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Aktualizované slozeni PS RP
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Megr. Blanka NeSporovd

odbornik pro digitalni kompetence a vyuZivani ICT ve vyuce MS,
feditelka MS Pastelka Hustopece-vedouci PS

Mgr. Blanka Markova, Ph.D.

lektor, kreativni vzdélavani

Mgr. Dana Walterova

reditelka ZS a MS Starovicky

Bc. Zita Dvorakova MSc.

v MAP Il

feditelka EKC Trkmanka Velké Pavlovice, odborny tym - vedouci PS

Mgr. Michaela Kucerova, DiS.

feditelka MS Strachotin

Souhrnna tabulka pracovnich organa Organizacni struktury projektu MAP Il Hustopeésko

Pracovni orgdn Odpovédnd osoba SloZeni Cetnost
setkavani
Ridici vybor predseda Ridiciho vyboru | predseda a mistopfedseda RV, 2 x roéné

¢lenové RV

Odborny tym RT

hlavni manaZer projektu

odborny konzultant, vedouci PS,
analytik, evaludtor

1 x mésicné

Administrativni

hlavni manaZer projektu

administrativni asistenti, financni

1 x mésicné

tym RT manazer, mzdova ucetni

Pracovni  skupina | vedouci této PS + 4 odborni ¢lenové skupiny 4 x roCné
Financovani

Pracovni  skupiny | vedouci téchto PS + 4 odborni ¢lenové kazdé 4 x ro¢né

CG, MG, RP

skupiny

Schvéleno RV MAP Il Hustope&sko dne 29.11.2023.

/O ‘ %mmv
Podpis predsedy RV, Mgr. Vlastimil Janda val )




